
 

 

コーディネーターの重要な役割 

 

この文書の主な目的は、IBA セミナーの開催、準備、サポートに関連するコーディネー

ターの役割と重要性を、日本のインストラクターと会員に理解してもらうことです。  

 
 

これまでの日本のマトリックスでは、地元の協会として、BJAがほぼすべてのセミナー

を管理・調整してきました。そのため、個々のコーディネーターは目立った役割を担っ

てきませんでした。BJAはクラスを掲載し、ニュースレターでクラスの日程を伝え、受

講者の登録と支払いを管理し、さらにこれらの情報が IBAのウェブサイトに掲載され

るようにしました。一方、個人コーディネーターは、セミナーの企画・手配、地域のネ

ットワーク作り、マーケティングなどの面で、より実践的な役割を担うことが多いよう

です。 

 

通常、インストラクターはコース開始の 4～6ヶ月前からコーディネーターと 1対 1で

協力し始めます。その際、コーディネーターの職務内容や、セミナーの開催準備にかか

る時間や労力に対する報酬の支払い方法などをまとめた契約書を作成します。コーディ

ネーターの役割は、以下のように定義されています。 

 

コーディネーターは、コーディネートするインストラクターの指導と好みに応じて、ロ

ーカルレベルまたはオンラインでボディトークまたはライフサイエンスのセミナーを開

催する意欲的な個人です。このように、コーディネーターは、クラスのエネルギーを維

持し、インストラクターと受講者の間に生まれるダイナミクスに立ち会うことで、イン

ストラクターと生徒をサポートします。受講生がボディートークに圧倒されたり、戸惑

ったりしていたのが、自信と興奮に変わっていくのを見るのは、コーディネーターとし

て最もやりがいのあることのひとつです。  

 

コーディネーターの具体的な仕事としては、満席にするためのコースのマーケティン

グ、受講生とのやり取りやサポート、オンラインセミナーの詳細や Zoomの設定、対面

式セミナーの会場探しと確保、軽食の提供、レストランやホテル、空港に関する地元の

知識の提供、マニュアルの注文や発送の管理、コース前や休憩時間に受講生の整安心や



 

 

落ち着きを与えるためのサポートなどが挙げられます。講師、会場、場所によっては、

その他の業務もあります。  

 

コーディネーターのもうひとつの大きな役割は、地域やより大きなバーチャル・コミュ

ニティにおけるボディートーク・システムのプロモーターとなることです。コーディネ

ーターは、IBAとそのインストラクターを直接的に代表する存在であり、プロフェッシ

ョナルで倫理的な態度で行動することが求められます。理想的には、コーディネーター

は現在のボディトークを実践している認定ボディトーク・プラクティショナー（CBP）

であり、IBAのメンバーであることが望ましいですが、必ずしもそうであるとは限りま

せん。少なくとも、コーディネーターは、地域社会や国でボディートークが発展するこ

とに強い関心を持つ人であるべきです。ボディトークへの情熱と、効果的なネットワー

クを構築する意欲と能力は、コーディネーターを成功に導くための重要な資源です。コ

ーディネーターの成功は、インストラクターの成功、そして受講者の育成とサポートを

実感できることにつながります。コーディネーターは、ボディートークのマトリックス

を発展させるために必要な存在なのです。  

 

この定義が、あなたを刺激し、興奮させることを願っています。コーディネーターにと

ても向いている人がいます。インストラクターは自分自身がコーディネーターとなり、

コースのあらゆる側面を自分で管理することが許されていますが、セミナーのための精

神的・エネルギー的な準備はすでに大変な作業なので、コーディネーターはコース運営

のより技術的な側面をサポートし、インストラクターを大いに安心させることができる

のです。  

 

インストラクターとコーディネーターの間に前向きでオープンなコミュニケーションが

あり、コーディネーターの職務が最初から非常に明確に説明されていることが重要で

す。私たちは、インストラクターがコーディネーターと一緒に使えるように、修正可能

な契約書のサンプルを提供します。これは、両者にとって有益な契約となるはずです。  

 
 
 
 
 

 



 

 

コーディネーターに望まれるスキル 

 

会員や受講者は、コーディネートが自分に合っているかどうかを確認するために、また

インストラクターは、仕事に適した人を探すために、このリストを利用することができ

ます。なお、これらすべての分野が得意でなくても、努力すれば、コーディネートで大

成功することができます。  

 

 高いコミュニケーション能力 

 最後までやり抜く力 

 前向きな姿勢、素直さ、優しさ 

 自信 

 高潔、清廉さ 

 誠実さ 

 信頼性 

 明瞭さ 

 持続性 

 最終目標へのコミットメント 

 整理されている 

 詳細に注意が行き届く 

 プロフェッショナル 

 常にベストを尽くす 

 思い込みをしない 

 質問する、率直に聞く 

 創造性 

 時間重視で迅速に対応が出来る 

 全体像を見れる 

 衛生的で美しい服装  

 

 

 

 

 



 

 

コーディネートの極意 

 

コーディネーターは、2つの異なる角度からコーディネートに取り組むことができま

す。 

 (1) コーディネーターは、非常に積極的にインストラクターに働きかけて、自分の地域

でコースを開催したり、オンラインでインストラクターを募集したりすることができま

す。これは、地域の関心を高め、クライアントに受講を開始させ、地域の母体を大きく

したいと考えるプラクティショナーにとって素晴らしいことです。また、コースを受講

するのにも最適な方法です。もしあなたに情熱があるなら、あなた自身が受けたいコー

スをコーディネートし、お金をもらって学び、その過程で他の人をサポートすることが

できます。インストラクターと受講生を連れてきてください！ 

 

  

(2)インストラクターがあなたにアプローチできます。あなたは、組織力やコミュニケ

ーション能力に長けていて、インストラクターは、あなたがコースの組織建や運営をう

まく手助けしてくれると感じるかもしれません。講師が、他の要因に関係なく、定期的

に一緒に仕事をするほど相性の良いコーディネーターを見つけることもあります。  

 

コーディネーターの仕事に就く人の多くは、両方の角度からその役割に取り組んでいま

す。インストラクターは、コーディネーターがどのようなインストラクターとでも仕事

をする自由を与えなければなりませんし、コーディネーターが自分のためだけに働き、

他の誰のためにも働かないことを強要してはなりません。コーディネーターは、自分自

身を成長させる自由が必要であり、様々なコースをコーディネートすることをビジネス

にすることができなければなりません。  

 

インストラクターの方へコーディネーターとの協働 

 

 

2022年 12月以降、BJAがインストラクターの登録と支払いを管理しなくなるため、イ

ンストラクターの皆様には、セミナーをサポートし販売するためのコーディネーターと

の関係を作り始めることを大いにお勧めします。もちろん、インストラクターが自分で

コーディネートすることも可能ですが、コーディネーターと一緒に仕事をすることの報

酬は、ほとんどの場合、より成功することが証明されています。  



 

 

IBA のウェブサイトでは、コースの一覧表示、受講者の登録、料金の支払いなどを日本

語で行うことができますが、現在も進行中です。完成が近づきましたら、インストラク

ター、会員、受講者の皆様に随時お知らせしていきます。一方、BJAのウェブサイトは

2023年まで有効で、コースのリスト、ボディートークの情報、プラクティショナーの

デ紹介を提供します。主な違いは、インストラクターがコースの設定や生徒からの支払

いの徴収など、より技術的な詳細を管理することです。また、この通知にあるように、

セミナーのコーディネーターを雇用することで、クラスの出席者とボディートークの認

知度を高めることが奨励されます。  

 

コーディネーターの素晴らしいメリットは、メールやソーシャルメディアであなたの講

座を積極的にマーケティングし、宣伝してくれること、また、自分の顧客や仲間と交流

し、あなたのセミナーに人を呼び込んでくれることです。また、早い時期にコースに申

し込んだ人たちに対して早期割引を提供したり、受講生とのコミュニケーションやサポ

ートを提供したりすることも可能です。まさに、地域のボディートークマトリックス全

体を強化するコラボレーションなのです。 

 

ネットワークを始める 

 

インストラクターの方で、教えた受講者全員のメールアドレス付きリストが必要な方

は、IBA事務局までメールでご請求ください。インストラクターとコーディネーター

は、これを利用してマーケティング・キャンペーンを開始することができます。ただ

し、最初のメールでは、彼らが以前にあなたのコースを受講したためにメールを受け取

っていることを説明する必要があります。また、非常に重要なことですが、オプトアウ

トや配信停止を選択できるようにする必要があります。これは、受講者が住んでいる国

によっては、法的な観点からも重要なことです。また、コーディネーターはあなたのメ

ールリストをあなたのコースにのみ使用することを確認する必要があります。コーディ

ネーターはメールリストをコピーしたり、個人的なメールや顧客リスト、他の講師のた

めにコーディネートするコースに使用するために、メールリストから連絡先を取得する

ことはできません。  

 

 



 

 

長いメールになりましたが、グローバルなボディートークのマトリックスにおけるコー

ディネーターの役割と、インストラクターにとってどれだけ素晴らしい助けとなりサポ

ートとなるかをご理解いただければと思います。インストラクターにとっては、コーデ

ィネーターとの関係をすぐにでも築き始める勇気を与えてくれるものであることを願っ

ています。そして、会員や受講者がこの役割を担おうとするきっかけになればと思いま

す。  

 

インストラクター、メンバー、受講生を問わず、ご質問やサポートが必要な場合は、

IBAにご連絡ください。 

 

ここでは、コーディネートのヒントとなるようなサポート文書をご紹介します。 

 

サンプル_コーディネーター契約書(Sample Coordinator Agreement) 

サンプル_コーディネーター収支表 (Sample Income and Expense Sheet) 

IBA コーディネーター契約と倫理規定(IBA Coordinator Agreement and Code of Ethics) 

 

 

コーディネートは、いつも楽しくて、やりがいのある仕事であるべきです。 

 

どうぞよろしくお願いします。 

IBAチーム  

 

 

 

 
 


